TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CIANORTE, CNPJ n®, 76.714.054/0001-80,"neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO PRONTO; e

ASSOCIACAQ DOS LOJISTAS DO CONDOMINIO DO PARANA MODA PARK DE CIANORTE, CNPJ n°.
28.736.306.0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. ODAIR MARCOS CALEFI;

ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO MASTER SHOPPING ATACADISTA CIANORTE, CNPJ n°.
11.164.077/0001-13, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). KARINE CONTIERO DUTRA e
Sr(a). CHRIS TAMISA FRANCO FARIA

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2020
a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados no comércio atacadista, com abrangéncia territorial em Cianorte/PR.

Jornada de Trabalho - Duracgéao, Distribuigédo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugao de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA — NAO REALIZAGAO DAS FEIRAS NO ANO DE 2020 EM DECORRENCIA DA
PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19) - FOLGAS JA CONCEDIDAS

Em razdo da pandemia do Novo Coronavirus (Covid 19) os lojistas dos shoppings ora
signatarios ndo realizaram as 03 (trés) feiras tradicionais do setor no ano de 2020 (Feira
Expovest - Outono/lnverno; Expovest — Primavera/Verao; e, Cianorte Alto Verdo). Diante
disso, os empregados dos lojistas dos shoppings signatarios gozaram 05 (cinco) folgas no ano
de 2020 sem terem laborado em domingos, conforme restou devidamente consignado no termo
aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho de 2019/20 datado de 04 de junho de 2020. Tais folgas
serao utilizadas no presente termo aditivo ao acordo coletivo de trabalho de 2020/21.

CLAUSULA QUARTA - LABOR NO DIA 16/FEVEREIR0/2021 (CARNAVAL)

Em raz&o do decreto municipal n°® 21/2021 autorizando o funcionamento dos estabelecimentos
comerciais no dia 16/fevereiro/2021 (terga de carnaval), restou acordada a utilizagéo do labor
dos empregados no dia 16 de fevereiro de 2021 (carnaval) das 06 as 18hs, com observancia
do intervalo intrajornada minimo de uma hora (art. 71 da CLT) e com limitacao de que cada
empregado n&o podera exceder duas horas extras, sendo que as horas extras laboradas até a
oitava diaria no dia 16 de fevereiro de 2021 (carnaval) tiveram sua compensacao antecipada
com a concessao de 01 (uma) folga concedida no ano de 2020, conforme relatado na clausula
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terceira do presente termo aditivo, bem como as horas excedentes a oitava diaria serao pagas. Doz,
Sari 0 & i
com acréscimo de 100%. £09 D).; <

Paragrafo Unico — O empregado que tenha sido contratado apds as compensagoes ;ﬁ’hs
no caput relativas ao ano de 2020 ou que estavam afastados por qualquer motivo neste periodo
e vier a trabalhar no dia 16 de fevereiro de 2021 (feriado) tera direito a 01 (uma) folga que nao
podera coincidir com a folga ja garantida ao empregado na clausula décima primeira
(compensagcéo de jornada) do acordo coletivo de trabalho de 2020/21.

CLAUSULA QUINTA - EXPOVEST (OUTONO/INVERNO)

Fica acordado que a Feira Expovest Outono/Inverno se iniciara no dia 29 de marco de 2021 se
estendendo para os dias 30 e 31 de margo de 2020, cuja jornada de trabalho dos empregados
sera das 06:00 as 18:00 horas, com observancia do intervalo intrajornada minimo de uma hora
(art. 71 da CLT) e com limitagéo de que cada empregado ndo podera exceder duas horas extras;
podendo prorrogar o término da jornada nestes dias em mais uma hora para o encerramento de
atendimento aos clientes e para o fechamento do caixa, observando-se que em tais casos o
lojista devera fechar as portas de seu estabelecimento.

Paragrafo Primeiro — As horas excedentes a oitava diaria serdo remuneradas na forma como
determina a clausula adicional de horas extras da Convencao Coletiva de Trabalho em vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - EXPOVEST (PRIMAVERA/VERAO)

Fica acordado que a Feira Expovest Primavera/Verao se iniciara no dia 26 de julho de 2021
(feriado municipal) se estendendo para os dias 27, 28, 29 e 30 de julho de 2021, cuja jornada
de trabalho dos empregados sera das 07:00 as 18:00 horas no dia 26 de julho (feriado), das
07:00 as 19:00 horas nos dias 27, 28 e 29 de julho de 2021 e das 08:00 as 16:00hs no dia 30
de julho de 2021, com observancia do intervalo intrajornada minimo de uma hora (art. 71 da
CLT) e com limitagdo de que cada empregado nao podera exceder duas horas extras; podendo
prorrogar o término da jornada nestes dias em mais uma hora para o encerramento de
atendimento aos clientes e para o fechamento do caixa, observando-se que em tais casos o
lojista devera fechar as portas de seu estabelecimento.

Paragrafo Primeiro — As horas extras laboradas até a oitava diaria no dia 26 de julho de 2021
(domingo) tiveram sua compensagao antecipada com a concessao de 02 (duas) folgas
concedidas no ano de 2020, conforme relatado na clausula terceira do presente termo aditivo,
bem como as horas excedentes a oitava diaria serdo pagas com acréscimo de 100%. As horas
extras laboradas nos dias 27 a 30 de julho de 2021 serdo remuneradas na forma como
determina a clausula adicional de horas extras da Convencéo Coletiva de Trabalho em vigéncia.

Paragrafo Segundo - O empregado que tenha sido contratado apos as compensacgoes
referidas no caput relativas ao ano de 2020 ou que estavam afastados por qualquer motivo neste
periodo e vier a trabalhar no dia 26 de julho de 2021 (feriado) tera direito a 02 (duas) folgas
que nao poderao coincidir com a folga ja garantida ao empregado na clausula décima primeira
(compensagio de jornada) do acordo coletivo de trabalho de 2020/21.

CLAUSULA SETIMA - CIANORTE ALTO VERAQ

Fica acordado que a Feira Cianorte Alto Verdo se iniciara 27 de setembro de 2021 se
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estendendo para os dias 28, 29 e 30 de setembro de 2021, cuja jornada de trabalh
empregados sera das 06:00 as 18:00 horas, com observancia do intervalo intrajornada minimo
de uma hora (art. 71 da CLT) e com limitagdo de que cada empregado ndo podera exceder duas
horas extras; podendo prorrogar o termino da jornada nestes dias em mais uma hora para o
encerramento de atendimento aos clientes e para o fechamento do caixa, observando-se que
em tais casos o lojista devera fechar as portas de seu estabelecimento.

Paragrafo Primeiro — As horas excedentes a oitava diaria serdo pagas serdao remuneradas na
forma como determina a clausula adicional de horas extras da Convencao Coletiva de Trabalho
em vigéncia.

CLAUSULA OITAVA - FERIADO - DIA 13/MAI0/2021

Restou acordada a utilizagdo do labor dos empregados no dia 13 de maio de 2021 (feriado
municipal) das 06 as 18hs, com observancia do intervalo intrajornada minimo de uma hora (art.
71 da CLT) e com limitagéo de que cada empregado nao podera exceder duas horas extras,
sendo que as horas extras laboradas até a oitava diaria no dia 13 de maio de 2021 (domingo)
tiveram sua compensacgéao antecipada com a concessao de 02 (duas) folgas concedidas no ano
de 2020, conforme relatado na clausula terceira do presente termo aditivo, bem como as horas
excedentes a oitava diaria serdo pagas com acréscimo de 100%.

Paragrafo Unico - O empregado que tenha sido contratado apos as compensagodes referidas
no caput relativas ao ano de 2020 ou que estavam afastados por qualquer motivo neste periodo
e vier a trabalhar no dia 13 de maio de 2021 (feriado municipal) tera direito a 02 (duas) folgas
que nao poderao coincidir com a folga ja garantida ao empregado na clausula décima primeira
(compensacao de jornada) do acordo coletivo de trabalho de 2020/21.

Disposigdes Gerais
Qutras Disposigoes

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho de 2019/20 e as clausulas
constantes da CCT Atacadista de 2020/21.

opfesente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de

E, por estarem justos e acertados, firma
€ is efeitos.

Trabalho de 2020/21 para que produza

ANTONIO PRONTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CIANORTE

ODA?ﬁ/ ARCOS CALEFI

Presidente
ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO CONDOMINIO DO PARANA MODA PARK DE CIANORTE
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| Procuradoras
ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO MASTER SHOPPING ATACADISTA CIANORTE
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