ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CIANORTE, /CNPJ n°.
76.714.054/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO PRONTO
e ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO MASTER SHOPPING ATACADISTA CIANORTE, CNPJ
n° 11.164.077/0001-13, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sr(a). KARINE
CONTIERO DUTRA e CHRIS TAMISA FRANCO FARIA, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes: |

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2022 a 30 de novembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio atacadista, com abrangéncia territorial
em Cianorte/PR.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao
CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Para as empresas cujo funcionamento iniciar-se as 06:00 horas, resta estabelecida obrigagao
de fornecimento de lanche simples (composto, no minimo, de café, leite e pdo com manteiga
ou margarina) a todos os empregados.

Auxilio Transporte
CLAUSULA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte, ou seu valor correspondente por meio do
pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Util de cada més, em conformidade com o
inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n®
865, de 14 de setembro de 1995 (DOU, Segéo |, de 15/09/95), e, também, em cumprimento as
disposicdes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagao da Lei n® 7619, de 30
de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a empresa, as alteragbes das condigoes
declaradas para o exercicio do direito ao vale-transporte conforme artigo 7° do Decreto n°
95.247.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados,
transporte de ida e volta ao trabalho, sempre que esse percurso nao for atendido por



transporte coletivo urbano em horario e itinerario compativel com a necessidade dos

empregados que trabalham junto aos Shoppings acima nominados. 13- Yo
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Auxilio Creche Atomre &

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE
As empresas reembolsardo aos seus empregados, até o percentual mensal de 50%
(cinquenta por cento), para cada filho, até a idade de 06 (seis) anos e 11(onze) meses, as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internato destes em creches ou
instituicdes analogas de sua livre escolha.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica ajustado que podera haver a utilizagdo do labor dos empregados pelos lojistas dos
estabelecimentos abrangidos neste acordo, de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios:

Paragrafo primeiro - Nos dias em que houver fornecimento de café da manha pelos
shoppings aos clientes e empregados, a jornada de trabalho podera iniciar as 06:00 horas, e
nos dias em que n&o houver o café da manha a jornada tera inicio as 07:00 horas, em ambas
o término da jornada se dara as 18:00 horas, podendo prorrogar o término da jornada para
até as 18:30 horas para o encerramento de atendimento aos clientes e para o fechamento do
caixa, observando-se que em tais casos o lojista devera fechar as portas de seu
estabelecimento.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho da sexta-feira sera das 08:00 as 16:00 horas, e
nos dias em que houver excursdo com fornecimento do café da manha, a jornada tera inicio as
06:00 horas com término as 15:00 horas, podendo prorrogar o término da jornada para ate as
16:30 horas, no primeiro horario, e até as 15:30 horas no segundo horario, para o
encerramento de atendimento aos clientes e para o fechamento do caixa, observando-se que
em tais casos o lojista devera fechar as portas de seu estabelecimento.

Paragrafo Terceiro — A utilizacdo do labor dos empregados a partir das 06:00 horas so
podera ocorrer no shopping que estiver servindo café da manh&d as excursdes e aos
empregados de seus lojistas, ndo interferindo referido horario nos demais shoppings.
Paragrafo Quarto - Fica terminantemente vedado o inicio e o término da jornada de trabalho
dos empregados dos lojistas dos estabelecimentos signatarios antes e depois do horario ora
pactuado.

Paragrafo Quinto — Nao havera labor aos sabados e domingos.




Paragrafo Sexto — Fica avengado que os lojistas dos estabelecimentos abrangidos neste
acordo que necessitarem se utilizar da mao de obra de seus empregados na sexta-feira apos
as 16:00 horas ou em outras datas para a realizagdo de balanco e outras atividades internas
deverdo pactuar acordo especifico com o Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Cianorte-Pr, devendo protocolar requerimento junto a referida entidade sindical com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias antes da data pleiteada para prorrogagao.

Paragrafo Sétimo — Em caso de descumprimento do acordado na presente clausula, o
empregador pagara pena cominatéria (astreintes) no valor equivalente ao menor piso salarial
da categoria por empregado e por dia (sexta-feira apds as 16:00hs, sabado, domingo, etc...)
em que o labor for utilizado de forma irregular ou sem a observancia das condigbes pactuadas,
cumulativamente havera o pagamento da integralidade das horas trabalhadas nestes dias as
quais seréo acrescidas do adicional convencional sobre o valor da hora normal. A penalidade
ora prevista revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado, e 50%
(cinquenta por cento) em favor do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Cianorte
(SINDECC), o qual a cobrara na Justiga do Trabalho na condigéo de substituto processual. O
pagamento da penalidade ora prevista como pena cominatéria ndo desobriga o empregador
da observancia das normas ora fixadas, eis que o que efetivamente se busca & a garantia do
trabalho do empregado nos termos e condi¢des ora acordadas.

Prorrogagao/Redugéo de Jornada

CLAUSULA SETIMA - LABOR NO DIA 27/NOVEMBRO0/2022 (DOMINGO)

Fica autorizado a abertura para atendimento ao publico no dia 27 de novembro de 2022
(domingo), das 07:00 as 17:00 horas, com observancia do intervalo intrajornada minimo de
uma hora (art. 71 da CLT) e com limitagdo de que cada empregado nao podera exceder duas
horas extras, sendo que as horas extras laboradas até a oitava diaria no dia 27 de novembro
de 2022 sera compensada nos dias 20 de fevereiro de 2023 (segunda-feira) e 22 de
fevereiro de 2023 (quarta-feira), bem como pagamento das horas excedentes a oitava diaria
com acréscimo de 100%.

Paragrafo Primeiro - O empregado que tenha seu contrato de trabalho rescindido, por
qualquer motivo, antes das compensagdes dos dias 20 e 22 de fevereiro de 2023, farao jus ao
pagamento de 100% das horas laboradas no dia 27 de novembro de 2022, em conformidade
com a clausula adicional de horas extras da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigéncia.

Paragrafo Segundo — O empregado que esteja em férias ou afastado por qualquer motivo
durante os periodos de compensacao (20 e 22 de fevereiro de 2023) e que tenham trabalhado
no dia 27 de novembro de 2022, terdo direito a duas folgas que nao poderao coincidir com a
folga ja garantida ao empregado na clausula decima primeira (compensacgéao de Jornada) e
com as demais pactuadas no presente acordo coletivo.



CLAUSULA OITAVA - EXPOVEST (OUTONO/INVERNO)

Fica acordado que a Feira Expovest Outono/Inverno se iniciaré no dia 27 de margo de 2023
se estendendo para os dias 28, 29 e 30 de margo de 2023, cuja jornada de trabalho dos
empregados sera das 06:00 as 18:00 horas, com observancia do intervalo intrajornada minimo
de uma hora (art. 71 da CLT) e maximo de duas horas, com limitagado de que cada empregado
nao podera exceder duas horas extras; podendo prorrogar o término da jornada nestes dias
em mais uma hora para o encerramento de atendimento aos clientes e para o fechamento do
caixa, observando-se que em tais casos o lojista devera fechar as portas de seu
estabelecimento.

Paragrafo Primeiro — As horas excedentes a oitava diaria serdo remuneradas na forma como
determina a clausula adicional de horas extras da Convencado Coletiva de Trabalho em
vigéncia.

CLAUSULA NONA - EXPOVEST (PRIMAVERA/VERAO) LABOR NO DIA 30 DE JULHO DE 2023
(DOMINGO)

Fica acordado que a Feira Expovest Primavera/Ver&o se iniciara no dia 30 de julho de 2023
(domingo) se estendendo para os dias 31 de julho, 01; 02 e 03 de agosto de 2023. A
jornada de trabalho dos empregados no dia 30 de julho de 2023 (domingo) sera das 07:00 as
17:00 horas e nos demais dias de feira, 01; 02 e 03 de agosto a jornada dos empregados sera
das 06:00 as 18:00 horas, com observancia do intervalo intrajornada minimo de uma hora (art.
71 da CLT) e maximo de duas horas, com limitagdo de que cada empregado ndo podera
exceder duas horas extras; podendo prorrogar o término da jornada nestes dias em mais uma
hora para o encerramento de atendimento aos clientes e para o fechamento do caixa,
observando-se que em tais casos o lojista devera fechar as portas de seu estabelecimento.

Paragrafo Primeiro — As horas extras laboradas até a oitava diaria no dia 30 de julho de
2023 (domingo) serdo compensadas com a auséncia total de labor nos dias 09 de junho de
2023 e 08 de setembro de 2023. As horas extras laboradas nos dias 31 de julho e 01; 02 e 03
de agosto, serdo remuneradas na forma como determina a Clausula adicional de horas extras
da Convencgéao Coletiva de trabalho em vigéncia.

Paragrafo Segundo - O empregado que tenha seu contrato de trabalho rescindido, por
qualquer motivo, apds as compensagdes dos dias 09 de junho de 2023 e 08 de setembro de
2023e antes da realizagdo da Feira Expovest Primavera/Verdao nao terao descontadas tais
horas em sua rescisédo contratual (TRCT).

Paragrafo Terceiro - O empregado que tenha sido contratado apds as compensacdes
referidas no caput relativas ao ano de 2023 ou que estavam afastados por qualquer motivo
neste periodo e vier a trabalhar no dia 30 de julho de 2023 (domingo) tera direito a 02 (duas)
folgas que nao poderao coincidir com a folga ja garantida ao empregado na clausula decima
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primeira (compensacéo de jornada) do acordo coletivo de trabalho de 2021/2022.

CLAUSULA DECIMA - CIANORTE ALTO VERAO

Fica acordado que a Feira Cianorte Alto Verdo se iniciara 25 de setembro de 2023 se
estendendo para os dias 26, 27 e 28 de setembro de 2023, cuja jornada de trabalho dos
empregados sera das 06:00 as 18:00 horas, com observancia do intervalo intrajornada minimo
de uma hora (art. 71 da CLT) e com limitagdo de que cada empregado ndo podera exceder
duas horas extras; podendo prorrogar o término da jornada nestes dias em mais uma hora
para o encerramento de atendimento aos clientes e para o fechamento do caixa, observando-
se que em tais casos o lojista devera fechar as portas de seu estabelecimento.

Paragrafo Primeiro — As horas excedentes a oitava diaria serdo remuneradas na forma como
determina a clausula adicional de horas extras da Convengdo Coletiva de Trabalho em
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LABOR NO DIA 26 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOMINGO) - FEIRA
ESPECIAL DE NATAL

Fica acordado que a Feira Especial de Natal se iniciara no dia 26 de novembro de 2023
(domingo) se estendendo para os dias 27; 28 e 29 de novembro de 2023. A jornada de
trabalho dos empregados no dia 26 de novembro de 2023 (domingo) sera das 07:00 as
17:00 horas e nos demais dias de feira, 27; 28 e 29 de novembro de 2023 a jornada dos
empregados sera das 06:00 as 18:00 horas, com observancia do intervalo intrajornada minimo
de uma hora (art. 71 da CLT) e maximo de duas horas, com limitacdo de que cada
empregado n&o podera exceder duas horas extras; podendo prorrogar o término da jornada
nestes dias em mais uma hora para o encerramento de atendimento aos clientes e para o
fechamento do caixa, observando-se que em tais casos o lojista devera fechar as portas de
seu estabelecimento.

Paragrafo Primeiro — As horas extras laboradas até a oitava diaria no dia 26 de novembro
de 2023 (domingo) serdo compensadas com a auséncia total de labor nos dias 13 de
outubro de 2023 e 03 de novembro de 2023. As horas extras laboradas nos dias 27; 28 e 29
de novembro de 2023, serdo remuneradas na forma como determina a Clausula adicional de
horas extras da Convengao Coletiva de trabalho em vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Para os empregados cuja jornada se inicie entre os horarios previstos no presente acordo,
resta acordado que, como parte da compensagéo de horas, os mesmos serao liberados do
trabalho, com a supressdo total da jornada, nas quartas-feiras ou sextas-feiras a cada 15
(quinze) dias, em sistema de revezamento, sendo que as horas extras excedentes serao
remuneradas na forma como determina a clausula de adicional de horas extras da Convencao



Coletiva de Trabalho em vigéncia, ficando terminantemente proibida compensagao em outro

dia que néo o estipulado na presente clausula.

Intervalos para Descanso
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO E DESCANSO
Fica acordado que todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, gozaréo de
01h:30m (uma hora e trinta minutos) de intervalo para alimentagcéo e descanso, de segunda a
sexta-feira, sendo que aos empregados impossibilitados de realizarem as refeigcoes em suas
residéncias em razao da distancia e tempo insuficiente para o deslocamento, fica estabelecida
a obrigacdo do fornecimento, pelo empregador, de alimentagdo (marmitex) ou o equivalente
em dinheiro -de no minimo R$ 33,00 (trinta e trés reais) sem custo ao empregado,
ressalvando-se que, em caso de majoragéo do preco do marmitex, o valor sera elevado na
mesma proporgao.

Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DA JORNADA
Todos os estabelecimentos, mesmo com menos de dez empregados, utilizar-se-do de
marcagao de cartdo ponto, manual/mecéanico ou eletrdnico, onde devera constar a assinatura
do empregado em cada documento relativo a tal ponto.

Férias e Licengas

Férias Coletivas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS
Os lojistas dos estabelecimentos signatarios do presente acordo concederao aos empregados

Férias Coletivas com inicio no dia 22 de dezembro de 2022 e término no dia 08 de janeiro de
2022, cujo retorno ao trabalho se dara no dia 09 de janeiro de 2023 (segunda-feira).

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PENALIDADE

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas constantes deste acordo, a
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empresa estara sujeita ao pagamento de multa equivalente ao maior piso salarial da categoria
por empregado prejudicado, cujo valor revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado prejudicado, e 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Cianorte (SINDECC), o qual a cobrara na Justi¢a do Trabalho na condi¢ao de
substituto processual.

Outras Disposigdes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELACAO DE EMPRESAS

Os shoppings signatarios do presente acordo estdo obrigados mensalmente até o quinto dia
util do més subsequente a fornecerem, sob protocolo, ao Sindicato subscrito oficio informando
a relagéo das empresas que integram os shoppings com dados cadastrais de cada empresa e
o numero de empregados, bem como quais as empresas (lojistas) que iniciaram ou
encerraram suas atividades naqueles estatelepipéntos, sob pena do nao fornecimento

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CIANORTE
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KARINE CONTIERO DUTRA /CHRIS TAMISA FRANCO FARIA
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